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AYUNTAMIENTO DE AINSA-SOBRARBE
4375

ANUNCIO

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, A TIEMPO PARCIAL
DE PROFESORES PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE AINSA.
CURSO 2008/2009

PRIMERA OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente Convocatoria la contrataciéon temporal a tiempo
parcial, mediante Concurso, de Profesor para la Escuela Municipal de MUsica
en las siguientes especialidades:

- Solfeo.

- Acordeon.

- Guitarra Clasica

- Guitarra Eléctrica

- Piano.

- Saxofén.

- Clarinete.

- Trompeta.

- Vialin.

- Bateria.

- Jota-Canto.

- Jota-Baile.

- Ballet.

SEGUNDO REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOSASPIRANTES:

Para tomar parte en las pruebas de seleccién seré necesario:

a) Ser espafiol, 0 miembro de Estado comunitario; o nacional de estado no
comunitario con residencia legal en Espafia

b) No padecer enfermedad o defecto fisico queimpidael normal desempefio
de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de fun-
ciones plblicas.

d) No hallarse incurso en ninguno de |os supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad previstos en la Ley 7/2007.

€) Estar en posesion de titulo de Grado medio en alguna de | as especialida-
des convocadas. En aquellas especialidades de ensefiaza de musica o danza para
las que no exista titulacion especifica para ser profesor, sera requisito estar en
posesién de una titulacion correspondiente al grado medio de musica o danzay
acreditar la formacion o experiencia que garanticen la cualificacion necesaria.

Todos | os requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias, y gozar de los mismos hasta el diade la
firma de su contrato.

Los aspirantes presentaran los documentos acreditativos de |os requisitos
exigidos en esta Base, con la presentacion de la solicitud. Con lainstancia soli-
citando tomar parte del proceso selectivo, deben presentarse ademas los docu-
mentos acreditativos.

Una vez findizado el plazo de presentacion de instancias para tomar parte
en el proceso selectivo fijado en la Base siguiente, NO SERA ADMITIDO DO-
CUMENTOALGUNO JUSTIFICATIVO DE MERITOS.

TERCERA LUGARY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes deben manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base anterior, se dirigiran a [Imo. Sr. Alcade
de esta Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta, hastael 16 de
julio de 2008.

Asimismo, podran presentarse las instancias en la forma que se determina
en el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
y Procedimiento Administrativo Comun.

CUARTA DOCUMENTOS Y DATOS QUE DEBERAN PRESENTARSE
Y REFLEJARSE EN LA INSTANCIA EN LA QUE SE SOLICITE TOMAR
PARTE EN LA PRESENTE SELECCION.

a) Declaracion de estar en posesion de los requisitos que figuran en la Base
segunda, presentando fotocopia compulsada del Titulo. Curriculo en el que se
haran constar los méritos poseidos, con lajustificacion de los mismos. Los méri-
tos alegados por los aspirantes se acreditaran mediante certificacion expedida
por la Administracién o entidad a la que se haya prestado los servicios que se
aleguen o acreditacion de latitulacion y realizacion de los correspondientes cur-
sos, debiendo acompafiarse dicha documentacién a la instancia o solicitud de
participacion en el proceso selectivo. No se tendran en cuenta los méritos no
justificados.

QUINTA SISTEMA DE SELECCION.

La seleccion se hara mediante concurso de méritos con arreglo al siguiente
barémo:

- Por titulacion: Se valorarala presentacion de titul os académicos rel aciona
dos con la tarea a desempefiar, hasta un méximo de 3 puntos, en los siguientes
términos:

. Por haber realizado curso relacionados con la tarea

ATEANZAN .o 0,10 puntos por curso.
. Por estar en posesion de titulacion de grado medio............c......... 1 punto.
. Por estar en posesion de titulacion de grado superior ................. 2 puntos.

- Por Experiencia profesional: Se valorara la experiencia profesional, hasta
un maximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

. Por haber desempefiado funciones similares para cualquier administra-
cién, organismo publico o entidad privada...........ccccoceveinenee 1 punto por curso.

(Si los cursos no se hubiesen trabajado completos se prorratearan los puntos
entre los meses trabajados y debidamente acreditados).

- Por entrevista personal: Incluye, al menos, |a presentacion de un programa
parala asignatura o asignaturas y defensa del mismo, con la posibilidad de que
los miembros del Tribunal realicen las preguntas que estimen oportunas.

SEXTA TRIBUNAL CALIFICADOR: Estara constituido:

- Presidente: Un funcionario o personal laboral designado por la Corporacién.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

- Vocales:

. Un funcionario o personal laboral designado por la Corporacién.

. Dos Técnicos en la materia designados por la Corporacion.

SEPTIMA PUNTUACION'Y PROPUESTA DE SELECCION.

Concluido el proceso, € tribunal publicaré en el Tablén de Edictos de la
Corporacion, larelacion de aspirantes con la puntuacion obtenida en el concurso.

Las personas que no resulten seleccionadas pasarén a formar parte de una
bolsa de trabajo para el desempefio tempora de las funciones propias de las
plazas convocadas en vacantes o necesidades que pudieran surgir
confeccionandose para ello relacién de aspirantes por orden de puntuacion obte-
nida para cada especiaidad. i )

OCTAVA PROPUESTA DE CONTRATACION Y FORMALIZACION DE
LOSCONTRATOS.

El Tribunal formulara propuesta de contratacion a favor de los aspirantes
que correspondan con arreglo ala puntuacién obtenida. L os aspirantes seleccio-
nados deberan presentarse en las oficinas del Ayuntamiento a fin de formalizar
los oportunos contratos de trabajo el dia que sefije en lanotificacion delaselec-
cion, de no presentarse perderan todos | os derechos derivados de la Convocatoria

NOVENA LEGISLACION APLICABLE:

Enlo no establecido por estas Bases se estara alo dispuesto en las siguientes
normas:

— LaLey 7/2007, de 12 de abrril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

— Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y €l articulo 177 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— El Rea Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal a Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de laAdministracion General del Estado.

En Ainsa, a 20 de junio de 2008.- El alcalde, José Miguel Chéliz Pérez.

AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA
4384

ANUNCIO

REPSOL BUTANO SA, con N.I.F. A28076420 y domicilio en Paseo
Pamplona n® 5, 4°, 50004-Zaragoza, ha solicitado de esta Alcaldia licenciaam-
biental de actividad clasificada para Centro de Almacenamiento (1 depésito de
4.880 litros de GL.P. enterrado) y red de distribucién para suministro a edificio
de 15 viviendas sito en Calle Mayor n° 6-18 de Tardienta.

En cumplimiento del articulo 65 delaLey 7/2006 de 22 de junio, de protec-
cién ambiental de Aragdn, se abre informacién publica por término de quince
dias hébiles, contados a partir del siguiente a de la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que, quienes se consideren afectados de
algin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer |as obser-
vaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto en la Secretaria de este Ayuntamiento y
puede consultarse durante las horas de oficina.

Tardienta, a 20 de junio de 2008.- La alcaldesa, Maria Luz Abadia Peleato.

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE
4389

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 212.3 del Real Decreto 2/
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta a publico la Cuenta Ge-
neral del gercicio 2007 por e plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias més, los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo
informe.

Benasque, 25 de junio de 2008.- El alcalde, José Ignacio Abadias Mora.



